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Dein Team erwartet dich bei Reifen4.me.

@® Reifenmonteur/
Kfz-Servicemechaniker (/)

@® Mitarbeitender Kfz-Meister (m/w/d) i
® Kfz-Mechatroniker (m/w/d)




Bornheim ist beliebter Unternehmensstandort

Sechs blihende Gewerbegebiete - Handwerker, Dienstleister, Einzelhandelsgeschéfte
und landwirtschaftliche Betriebe im gesamten Stadtgebiet

Bornheim. Die Mischung macht's.
Bornheim mit knapp 50.000 Ein-
wohnern und verkehrsgiinstig
zwischen KéIn und Bonn gelegen,
bietet seinen Unternehmen sehr
gute Standortbedingungen. So hat
sich in den letzten Jahrzehnten eine
bunte Gewerbevielfalt entwickelt,
die sich aus der vormals landlich
gepragten Landschaft zu einer le-
bendigen Industrie-, Handels-,
Dienstleistungs- und Landwirt-
schaftswirtschaftsszene entfal-
tet hat. Und das betrifft groBere,
mittlere und kleinere Unternehmen
gleichermaBen.

Kein Wunder, dass sich immer mehr
Unternehmen aus dem KdIn-Bon-
ner GroBraum fiir diesen Standort
entschieden haben. Bornheim ist
so wirtschaftlich gewachsen und
wachst weiter. Diese Entwicklung
unterstlitzt die Stadtverwaltung
nach Kraften, insbesondere durch
den stadteigenen Wirtschafts-
forderer Sebastian Rémer und die
Wirtschaftsforderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft mbH Bornheim.
Erfolgreiche Unternehmen, egal in
welchem Wirtschaftszweig, brauchen
gut ausgebildete und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie sind die Voraussetzung dafir, dass
unternehmerisches Denken und

Das Gewerbegebiet Bornheim-Siid ist ein attraktiver Standort fiir Handel, produzierendes Gewerbe,
Handwerk, Dienstleitungen und Gastronomie. Foto: WDK

Handeln realisiert werden kénnen.
Dafiir sind attraktive Arbeitsplatze
die Grundvoraussetzung. Auch hier
haben Bornheimer Unternehmen
jede Menge zu bieten. Und das gilt
insbesondere fiir die betriebliche
Aus- und Weiterbildung.
Anspruchsvolle Berufsfelder
sind ein Kennzeichen der Wirtschaft
im Vorgebirge, sei es in der Werkhalle,
sei es im Bliro. Dazu gehdrt neben
der fachlichen Komponente auch

ein gutes Betriebsklima, eine an-
gemessene Entlohnung und nicht
zuletzt Zukunftssicherheit. Gerade
in der heutigen Zeit werden die
sogenannten weichen Faktoren
in der Entscheidung von Bewer-
berinnen und Bewerber iber ihre
jetzige oder kiinftige Arbeitsstelle
immer wichtiger. Eine gute Sym-
biose von materiellen und immate-
riellen Faktoren bieten die besten
Voraussetzungen im Wettbewerb

um potentielle Arbeitskrafte.

In dieser Sonderveréffentlichung
prasentieren Bornheimer Arbeit-
geber ihr Unternehmen und ihre
aktuellen Stellen- und Ausbildungs-
angebote. Sie sind sicherlich eine
wichtige Entscheidungshilfe fiir die
Berufswahl oder die Gestaltung des
weiteren Berufsweges. Bornheim
bietet ideale Voraussetzungen
fiir ein erfiilltes Berufsleben.
(WDK)

Anzeige

Du bist faul? Hast keine Lust zu arbeiten, hast keine Ahnung von Technik -
von moderner erst recht nicht -, bist unorganisiert, mochtest kein motiviertes Team und
hasst es, selber mit anzupacken?

Dann bleib, wo du bist!

Falls das Gegenteil der Fall ist:
Melde dich bei uns.

Bei Reifen4.me verfolgen wir ei-
nen klaren Anspruch: Wir wollen
in dem, was wir tun, bestmégliche
Leistung abliefern. Nicht, weil es
gut klingt, sondern weil wir uns mit
unserer Arbeit identifizieren. Wenn
ein Fahrzeug unsere Werkstatt ver-
lasst, wollen wir sicher sein, dass
sauber, préazise und zuverlassig ge-
arbeitet wurde.

Dieser Anspruch funktioniert nur
mit Menschen, die ahnlich denken.
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Gute Arbeit entsteht durch motivier-
ten Einsatz, Genauigkeit, Verlasslich-
keit und die Bereitschaft, Verantwor-
tung zu Gibernehmen. Niemand muss
alles kdnnen oder alles wissen. Wich-
tig ist uns aber, dass man mitdenkt,
dazulernt und gemeinsam mit dem
Team besser werden mochte.

Reifen4.me ist eine Kfz-Meisterwerk-
statt in Bornheim, in der klassisches
Handwerk und moderne Fahrzeug-
technik zusammenkommen. Unser
Arbeitsalltag reicht vom Reifen- und
Raderservice (iber Inspektionen,

Bremsen- und Klimaservice bis hin
zu Fahrzeugdiagnose und praziser
Achsvermessung. Dabei arbeiten wir
an unterschiedlichsten Fahrzeugen
- vom klassischen Pkw (iber Sport-
wagen bis hin zu Wohnmobilen und
Transportern.

Aktuell suchen wir Verstarkung als
mitarbeitender Kfz-Meister,
Reifenmonteur bzw.
Kfz-Servicemechaniker und
Kfz-Mechatroniker.

Dafiir bieten wir unter anderem
einen unbefristeten Arbeitsplatz,
zusatzliche Urlaubstage, Erfolgs-

beteiligung, Mitarbeiterrabatte,
Weiterbildungsmaéglichkeiten, mo-
dernste Werkstattausrlistung (z.B.
Hunter RFE, Corghi Master Force)
und kurze Entscheidungswege.
Am Ende geht es fir uns nicht nur
um Lebensldufe oder Zeugnisse.
Entscheidend ist, ob wir dhnlich
{iber gute Arbeit denken.

Wenn du dich darin wiederfin-
dest, findest du alle offenen
Stellen und die direkte Bewer-
bung iiber den QR-Code auf
der Titelseite.

Arbeitgeber aus Bornheim stellen sich vor | 1. Jahrgang | Nr. 1 | Kw 45 | rautenberg.media/e-paper-zeitung



Pflege mit Herz und Hand - werden Sie Teil unseres Teams in 5t. Angela

Im Cellitinnen-Senforenhaus 5t. Angela in Bornheim-Hersel verbinden wir professionelle Pflege mit gelebter Mmenschlichkeit.
Unser christliches Pflegeverstindnis betrachtet den Menschen als Einheit von Kirper, Seele und Geist.
Diese Haltung prigt die Begleitung unserer Bewohnerinnen und Bewohner ebenso wie das Mitelnander im Team,

Unser modernes Haus in Rheinndhe bietet 68 Einzelzimmer, drei Hausgemeinschaften sowie Servicewohnen
Eine klare Tagesstruktur, eine angenehme Wohnatmosphire und miglichst viel Eigenstindigkeit stehen bel uns im Mittelpunkt.
Dafiir engagiert sich unser Team mit Herz und Kompetenz.

Fir 5ie bedeutet das: ein Arbeitsumfeld; in dem Wertschatzung und ein achtsamer Umgang zihlen.
Mit unserer erlebensorientierten Pilege, der Mieutik, richten wir den Blick auf die Gefihle, Erfahrungen und individuellen
Bediirfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner - insbesondere von Menschen mit Demenz.

Das erwartet Sie bei uns:

Ein kollegiales Team, ein Uberschaubares Haus und kurze Wege

Tarifliche Vergiitung nach AVR Caritas, betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen
Kostenlose Fort- und Weiterbildungen, die Sie individuell fardern

Eine strukturierte Einarbeitung mit persinlicher Begleitung an Ihrer Seite

Zusdtzliche Vorteile wie Business-Bike-Leasing, Corporate Benefits

Gemeinsame Aktionen und Feste, die unser Miteinander stiirken

- & & B B8

Ob in der Pflege, der Betreuung, im Service oder in einem anderen Bereich: Bringen Sie Ihre Fihigheiten ein und gestalten Sie
den Alltag in St. Angela mit.

Lernen Sie uns kennen. Wir freven uns darauf, mit lhnen ins Gesprich zu kommen.

Kontakt:

Cellitinnen-Seniorenhaus 5t. Angela
Bierbaumstrabe 3 - 53132 Bornheim-Hersel
Tel.: 02222 927250

E-mail: seniorenhaus-bewerbung@cellitinnen.de

& {lllrtir-nmf-cn:nrcn‘
CJ St. Angela

SENIORENZUHAUSE -
ALLES AUSSER GRAU

Bewirb dich jetzt als Pflegefachkraft (m/w/d) in
Bornheim-Hersel.
Werde Teil unseres SeniorenZuhauses.

Cellitinnen-Seniorenhaus St. Angela
BierbaumstraBe 3 - 53332 Bornheim-Hersel

» 02222 92725-0
¥4 seniorenhaus-bewerbung@cellitinnen.de
§% www.seniorenhaus-jobs.de
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*Arbeiten bei PMPG - der etwas
anderen Kanzlei mit dem Jeansfaktor

Du mochtest fachlich weiterkommen,
Deine Ideen einbringen und in einem
Team arbeiten, in dem Du Dich wohl-
fiihlst? Willkommen bei PMPG!

Bei uns treffen die persdnlichen Kontakte
im Team vor Ort auf die Moglichkeiten einer
grolden Kanzlei. Mehr als 330 Kolleg:innen
arbeiten bei PMPG in der Steuerberatung,
Rechtsberatung, Unternehmensbera-
tung und Wirtschaftspriifung zusammen.
Fir Dich bedeutet das: fachlicher Austausch
Uber den eigenen Bereich hinaus und viel-
faltige Perspektiven fiir Deinen beruflichen
Weg.

Jeansfaktor leben. Unkompliziert
zusammenarbeiten.

Uns ist wichtig, was gesagt wird und nicht,
in welcher Hose dies geschieht. Genau
das meinen wir mit unserem Jeansfaktor.
Bei PMPG zahlt, wer Du bist, was Du kannst
und was Du einbringst. Wir duzen uns,
arbeiten auf Augenhthe zusammen und
legen Wert auf Deine Meinung. Bei fach-
lichen Fragen suchen wir gemeinsam nach
guten Losungen.

Weiterkommen auf Deinem eigenen Weg

Du mochtest Dein Fachwissen vertiefen,
Dich spezialisieren oder Flihrungsverant-
wortung Ubernehmen? Ein eigenes jahr-
liches Schulungsbudget gibt Dir Raum,
Deine Entwicklung mitzugestalten. Auch
bei zusatzlichen Qualifikationen unter-
stiitzen wir Dich, beispielsweise auf dem
Weg zur/zum Steuerfachwirt:in, Steuer-
berater:in oder Fachassistent:in Lohn und
Gehalt.

Arbeiten mit Platz fiirs Leben

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und
unterschiedliche Arbeitszeitmodelle helfen
Dir, Beruf und Privatleben miteinander zu
verbinden. Dazu gehdrt auch, gemeinsam
passende Losungen flr unterschiedliche
Lebensphasen zu finden, etwa wahrend
der Elternzeit. Digitales Arbeiten schafft
daflr die Grundlage. Moderne digitale
Prozesse und Tools erleichtern die tagliche
Arbeit und die Zusammenarbeit im Team,
auch Uber verschiedene Standorte hinweg.

Auch das Miteinander gehort dazu: Bei
gemeinsamen Veranstaltungen und
unserem monatlichen Kalorientag bleibt
Zeit fiir Gespréache abseits der Arbeit.
Firmensport und gemeinsame Ausflige
bieten weitere Gelegenheiten, Kolleg:innen
auch einmal aulerhalb des Arbeitsalltags
kennenzulernen.

Benefits, die im Alltag wirklich zéhlen

Neben Deinem Gehalt bieten wir Dir
verschiedene Extras, zum Beispiel eine
betriebliche Krankenzusatzversicherung
oder PMPG-Sonderkonditionen beim
Shopping Uber unser Mitarbeitervorteils-
programm.

FUr Dich sind vielleicht ein Firmenfahrrad
und Weihnachtsgeld interessant, fiir andere
Kolleg:innen eher ein Kindergartenzuschuss
oder eine Mitgliedschaft bei Urban Sports.
FUr uns kein Problem. Bei PMPG kannst
Du aus verschiedenen Bausteinen die
Leistungen auswahlen, die zu Dir und
Deinem Leben passen.

Lerne uns kennen

Ob Du bereits Erfahrung mitbringst oder
Deinen beruflichen Einstieg planst: Auf
unserer Karriereseite findest Du unsere
aktuellen Stellen und weitere Einblicke in
das Arbeiten bei PMPG. Und auch die
Bewerbung halten wir unkompliziert: Du
kannst Deine Unterlagen hochladen oder
zunéachst nur Deine Daten hinterlassen.

PVIPG”

AnschlieRend lernen wir uns per Telefon,
Videomeeting oder personlich an einem
unserer Standorte kennen.

Du mochtest zundchst eine Frage stellen?
Gabriele Fink aus unserem Personalteam
freut sich auf Deine Nachricht oder Deinen
Anruf.

PMPG™

Steuerberatungsgesellschaft PartmbB
Hohe Str. 73
53119 Bonn

=]
Ansprechpartnerin: E.
Gabriele Fink
Mail karriere@pmpg.de
Fon 02289 83 88-0
Internet  www.pmpg.de/karriere

Gabriele Fink, Personalreferentin bei PMPG

STEUERBERATUNG | RECHTSBERATUNG | UNTERNEHMENSBERATUNG | WIRTSCHAFTSPRUFUNG
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PMPG”

“Du suchst was
Passendes?

Wir suchen ausgezeichnete Kolleg:innen fir einen spannenden
Job mit vielen Freiheiten und schicken Benefits.

*Die Kanzlei mit dem Jeansfaktor.

Wir suchen:

= Steuerberater (m/w/d)

= Steuerfachangestellte (m/w/d)

= Finanzbuchhalter (m/w/d)

= Fibutroniker (m/w/d)

= Lohnbuchhalter (m/w/d)

= Diplom-Finanzwirte (m/w/d)

= Experte Digitalisierung &
Verfahrensdokumentation (m/w/d)

www.pmpg.de/karriere

STEUERBERATUNG | RECHTSBERATUNG | UNTERNEHMENSBERATUNG | WIRTSCHAFTSPRUFUNG
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Das Ideencenter SMS in Born-
heim-Kardorf sucht Verstarkung
fir sein Montageteam. Der Fach-
betrieb fiir Fenster, Haustlren und
Rollladen setzt dabei nicht nur
auf ausgebildete Schreiner und
Glaser. Auch Quereinsteiger sind
ausdrlcklich willkommen, sofern
sie handwerkliches Geschick und
Begeisterungsfahigkeit mitbringen.
Gesucht werden Monteure, Hand-
werker und Montagehelfer, die in
einem jungen Team mit familidrem
Umgang arbeiten mochten. Das
notige Fachwissen vermittelt das
Unternehmen selbst in regelma-
Bigen Schulungen und Seminaren.
Im Betrieb Auf dem Knickert 3
arbeiten Technik, Vertrieb und
Montage eng zusammen. Team-
work hat dabei fiir das Unter-
nehmen oberste Prioritat. Das hat
einen praktischen Grund: Auf der
Baustelle muss sich jeder auf seine
Kollegen verlassen kénnen. Gleich-
zeitig pragt der familidare Umgang
den Arbeitsalltag in dem jungen

Team. Die Wertschatzung jedes ein-
zelnen Mitarbeiters gehort fest zur
Unternehmenskultur des Familienbe-
triebs. Neue Kolleginnen und Kolle-
gen finden so schnell Anschluss und
werden von Beginn an eingebunden.
Einstieg ohne klassische
Fensterbauer-Ausbildung
Fensterbauer ist in Deutschland
kein eigener Aushildungsberuf. Das
Ideencenter SMS arbeitet neue Mit-
arbeiter deshalb selbst ein und bietet
regelmaBig qualifizierte Schulungen
und Seminare an. Dort lernen sie,
Fenster, Tiren und Rollladen fach-
gerecht einzubauen. Auch erfahrene
Kréfte bilden sich auf diesem Weg
kontinuierlich weiter. Davon profi-
tieren Schreiner und Glaser ebenso
wie Quereinsteiger aus anderen Be-
rufen. Entscheidend fir den Einstieg
ist daher weniger der Abschluss als
handwerkliches Talent und die Freude
am Lernen.

Was Mitarbeiter erwartet

Als Familienunternehmen zahlt das
Ideencenter SMS eine Verglitung

Ein junges Team, das zusammenhalt

oberhalb der iblichen Tarife. Hinzu
kommen Angebote zur betrieblichen
Altersvorsorge.

,Die Monteure kdénnen von
attraktiven Zuschiissen zur Ge-
sundheitsférderung profitieren
und diese beispielsweise fiir
Riickenmassagen oder Fitness-
angebote nutzen.”

Damit schafft der Betrieb einen Aus-
gleich zur korperlichen Arbeit auf der
Baustelle. Der Geschéftsfiihrung ist
es wichtig, dass ihre Mitarbeiter
Freude an der Arbeit haben. Wer
einen sicheren Arbeitsplatz in ei-
nem regional verwurzelten Hand-
werksbetrieb sucht, findet hier eine

Anzeige

langfristige Perspektive.
Interessierte konnen sich direkt
beim Ideencenter SMS melden.
Wer sich vorab einen Eindruck
verschaffen mochte, kann die
Ausstellung des Betriebs in Born-
heim-Kardorf besuchen.

Das Team ist telefonisch unter
02227 9323300 und per E-Mail
an info@sms-bornheim.de
erreichbar.

Montags bis freitags ist der Betrieb
von 9 bis 12.30 Uhr sowie von
13.30 bis 17 Uhr besetzt.
Aktuelle Stellenangebote finden
Bewerberinnen und Bewerber auf
der Website ic-sms.de.

Wir suchen Sie als

Sie suchen:

Sie erwarten:

Gesundheitsférderung
Altersvorsorge

gerne identifizieren

Sie bringen mit:

Teamfahigkeit

Tel.: 02227 / 932 33-00

« eine neue Herausforderung?
« einen Job mit Kundenkontakt?

FUhrerschein Klasse B setzen wir voraus

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
... Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Montageprofi (m/w/d)
oder: Monteur, Handwerker, Montagehelfer,
Schreiner, Glaser und Quereinsteiger im Handwerk

eine Wertschatzung lhrer Arbeit

bestes Arbeitsklima im Team
Ubertarifliche, punktliche Bezahlung
unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Moderne und professionelle Arbeitsmittel

eine Firma und Qualitatsprodukte, mit denen Sie sich

Handwerkliches Geschick und Begeisterungsfahigkeit
eine erfolgreich abgeschlossene Schreiner-Ausbildung und/ oder
Erfahrungen in der Montage von Fenstern und HaustUren.
hohes Qualitatsbewusstsein

professioneller Umgang mit Kunden

selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Wir freuen uns
hre Bewerbung!

auf

SMS Fenster & Tiiren
Auf dem Knickert 3 - 53332 Bornheim-Kardorf

Fenster&Tiiren

info@sms-bornheim.de
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Sechtem. Deutschland ist Brotland.
Um die Vielfalt dieses Backwerks
beneidet uns die ganze Welt. Ge-
schmacksvielfalt ist Trumpf. Und wie
das Angebot sind auch die Verbrau-
cher. Neben Bewahrtem wiinschen sie
sich immer wieder neue Brotsorten.
In Bornheim und weit darlber
hinaus zahlt Nelles - Die Backma-
nufaktur zu den innovativen Vor-
reitern dieser Zunft. Neben dem
hochwertigen Standardsortiment
orientiert sich die Backmanufak-
tur an regionalen und saisonalen
Gegebenheiten. Ferner gibt es An-
gebote zu besonderen Anléssen -
seien es beispielsweise Hochzeits-
oder Geburtstagstorten, seien es
speziell angefertigte Backwaren
zu Betriebsfeiern, Jubilden oder
Produktprasentationen. Es gibt
nichts, wo das Unternehmen nicht
fiir passende kulinarische Genlisse
sorgen konnte

Frische und Qualitat kontra Mas-
senproduktion - das ist die gelebte

-

Philosophie der Backmanufaktur
Nelles. , Gutes Brot kommt nicht aus
dem Backautomaten, sondern ist
das Ergebnis handwerklicher Qua-
litatsarbeit”, bringt es
Sandra Nelles, die
zusammen mit
ihrem Bruder
Frank den
Familien-
betrieb in
zweiter
Genera-
tion leitet,
kurz und
knapp auf
den Punkt.
,Dafiir leben
wir, daflr leben
unsere Mitarbeiter und
daflir mdchten wir junge Menschen
begeistern. Das Backerhandwerk
bietet tolle Berufschancen, hat nach
wie vor goldenen Boden und eine
sichere Zukunft.”

. Es ist heutzutage nicht einfach,

qualifizierten Nachwuchs fiir un-
sere Backerei zu finden”, weil3 B&-
ckermeister Frank Nelles aus eigener
Erfahrung. ,Die noch immer anzu-
treffende Vorstellung:
Als Backer musst
du nachts um
4.00 Uhr in

stube ste-
hen, Teig
anrthren,
Brot ba-
cken und
anschlie-

Kuchen und
Torten fertigen,
wahrend nach Ge-
schaftsoffnung deine Frau im
Laden die Backwaren an die Kunden
bringt, hat mit der Wirklichkeit eines
modernen Backerhandwerks nichts,
aber auch gar nichts mehr zu tun.”
Handwerkliches Geschick, Kreati-
vitat und Teamgeist pragen dem-

. - .-F -

Nelles-Backmanufaktur.de | @ |

DIE

ACKMANUFAKTUR

Anzeige

Backerhandwerk bietet sichere Zukunft

Nelles - Die Backmanufaktur garantiert qualifizierte Arbeitsplatze und faire Arbeitsbedingungen

gegenliber heute das Arbeitshild bei
der Nelles Backmanufaktur - egal
ob in der Backerei, der Konditorei,
im Verkauf oder in der Verwaltung.
Geregelte und mitarbeiterfreund-
liche Arbeitszeiten ermdglichen
familienfreundliche Freizeitgestal-
tung. Entsprechend werden die vier
Ausbildungsberufe Bécker, Konditor,
Béckereifachverkaufer/in und Kauf-
mann/in fir Bliromanagement an-
geboten. Und wer erst einmal Ba-
cker-Luft schnuppern méchte, kann
sich gern um ein Praktikum in der
Backmanufaktur bewerben.

Wer hochwertige Lebensmittel liebt
und insbesondere bei der Fertigung
und dem Vertrieb frischer und
schmackhafter Backwaren praktisch
mitarbeiten méchte, auf den wartet
bei Nelles - Die Backmanufaktur
ein sicherer und fair entlohnter
Arbeitsplatz. Weitere Einzelheiten
und Bewerbungen:
www.nelles-backmanufaktur.de
(WDK)

NlelleS

unse e

VYon Bornheim
ins Rheinland:

Wir suchen Dich
fiir den Verkauf

z. B. in Bornheim,
St. Augustin,
Remagen & Unkel.

VOLL- & TEILZEIT
AUSHILFE

QUEREINSTIEG
MOGLICH
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Erkenne ein Problem und finde die L6sung

Summira GmbH ist regionaler Technologiefihrer -
Spannende Ausbildungsberufe warten auf interessierten Nachwuchs

Sechtem. Die Summira GmbH
fihrt als DIN EN I1SO 9001:2015
zertifizierter Lohn-Dienstleister
Prototypen-, Einzelteil- und Seri-
enfertigungen sowie Konstruktion,
Dokumentation und Montagetatig-
keiten im Kundenauftrag aus. , Als
regionaler Technologiefiihrer in der
Lohnfertigung stellen wir uns im-
mer wieder den unterschiedlichs-
ten Anforderungen, nicht nur im
Hinblick auf stetige Investitionen
in neue und moderne Technologien,
sondern auch in top ausgebildete
Mitarbeiter”, erlautert Summira-Ge-
schaftsfihrer Willi Lenzen. ,Unser
hohes Bewusstsein zu nachhalti-
gem Handeln, belegt die besonde-
re Auszeichnung mit der ECOVADIS
Silbermedaille.” Die ECOVADIS
Bewertung ist ein global gleich-
gestellter Nachhaltigkeitsbeleg
und die Grundvoraussetzung fiir
Zulieferer im Pharmazeutik- und
Lebensmittelbereich. AuBerdem
hat sich das Unternehmen 2024
den strengen Zertifizierungskri-
terien der Gemeinwohlékonomie
gestellt und setzt diese nach er-
folgreichem Bestehen in allen be-
trieblichen Belangen um. Innovativ,
modern und nachhaltig - so ist das
Unternehmen zukunftsorientiert
aufgestellt.

In diesem Jahr durfte Summira
auf der Internationale Ausstellung
fir Metallbearbeitung (AMB) in

Anisa Berbatovci prasentiert den
Flyer zum innovativen VideoMess-
System auf der Stuttgarter AMB.
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Hochkonzentriert verfolgten die Messebesucher die Ausfiihrungen von WIli Lenzen (r.) zum Video-
MessSystem.

Stuttgart das von ihr entwickelte
VideoMessSystem, integriert in die
Prazisions-Drahterodiermaschine der
Firma Sodick, vorstellen. Mit diesem
VideoMessSystem ist es mdglich, die
Bauteile in der Maschine optisch in
einer Genauigkeit von +/- 0.001 mm
(eintausendstel Millimeter) genau zu
messen, wenn diese sich noch ein-
gespannt in der Maschine befinden.
Dieses sind wichtige Voraussetzun-
gen fiir nachhaltiges Fertigen, denn
nur so ist sichergestellt, dass weniger
Ausschussteile produziert werden.
Vielfdltige Herausforderungen
fiir jetzige und kiinftige
Mitarbeiter

Innovationen beginnen bei Summira
nicht erst auf dem Papier. Die 1957
als Familienunternehmen gegriin-
dete Firma wird seit damals immer
wieder mit den spannendsten The-
men in den Bereichen Konstruktion
und Lohnfertigung, Einzelteil- und
Kleinserienfertigung und auch der
Montage befasst und konfrontiert.
,Unser tolles und gut ausgebildetes
Team stellt sich sehr gerne diesen
vielfaltigen Herausforderungen, weil
wir immer wieder sehr abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten ausfiihren
dirfen - ganz nach dem Leitsatz
,Erkenne ein Problem und finde die
Lésung” ", bekraftigt Willi Lenzen.
Um diesen Anforderungen auch
kiinftig gerecht zu werden, bietet
Summira spannende Ausbildungs-
berufe mit Perspektive. Sie sind eine

anspruchsvolle Herausforderung fiir
Menschen, die sich gerne handwerk-
lich und mit Képfchen mit moderns-
ten Technologien beschéftigen. Ins-
besondere sind das:
Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Als Werkzeugmechaniker lernst du
wahrend deiner Ausbildung, hoch-
prazise Werkzeuge und Bauteile fir
die Herstellung von Kunststoffpro-
dukten zu fertigen.
Ausbildung zum Zerspanungs-
mechaniker (m/w/d)
Als Zerspanungsmechaniker dreht
sich in deiner Ausbildung alles um
die prézise Bearbeitung von vielen
unterschiedlichen Bauteilen aus
ganz verschieden Materialien.
Und das Ganze wird abgerundet mit
zahlreichen Benefits:
e Mitarbeiter Versorgungsplan
schon ab Ausbildungsstart

()

J =

o

|
%

e 30 Tage Jahresurlaub
e 50% Urlaubs- &
50% Weihnachtsgeld
e Zuschuss zum Job-,
Deutschlandticket
e Vorgesehene Ubernahme
in eine Festanstellung
o Vielfdltige
Weiterbildungsméglichkeiten
Starte deine berufliche Zu-
kunft bei der Summira GmbH!
Freue dich auf eine abwechslungs-
reiche Ausbildung, moderne Techno-
logien und ein Team, das sich um dich
kiimmert und dich auf deinem Weg
begleitet. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!” ruft Willi Lenzen allen
interessierten Schulabgangern und
Auszubildenden zu. , Es ist euer erster
Schritt in eine groBartige Zukunft.”
Weitere Einzelheiten und
Bewerbungen: www.summira.de
(WDK)

o 1
P~ L

Fiir Summira nahmen Willi Lenzen (Mitte), Heidi Miiller-Lenzen
(2.v.r.) und Anisa Berbatovci (2.v.l.) die begehrte Auszeichnung
aus den Handen von Bornheims Biirgermeister Christoph Becker (l.)
und Alanus-Rektor Hans-Joachim Pieper entgegen.
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Summira:

Die Summira GmbH fiihrt als DIN EN IS0 9001:2015
zertifizierter Lohn-Dienstleister Prototypen-, Einzel-
teil- und Serienfertigungen sowie Konstruktion, Do-
kumentation und Montagetdtigkeiten im Kundenauf-
trag aus.

Als mittelstindisches Familienunternehmen versteht sich die Summira
GmbH als , Problemidser im Bereich der Entwicklung, Konstruktion und Fer-
tigung. Egal ob es um vergleichsweise einfache Bautelle eder hochkomplexe
Baugruppen geht, die unter Einsatz unseres 30-CAD System SolidWorks ent-
stehen; Die Summira GmbH bietet hochste Qualitatsstandards zu einem op-
tirnalen Preis-Lelstungs-Verhaltnis.

Wir sind thr Partner fiir:
CNC Funkenerosionstechnik
Senkerodieren
Drahterodieren
mit bis zu & Achsen fur Erosives Schieifen
Simultane Mehrseitenbearbeitung
Indexierte Mehrseitenbearbeitung

Startiocherodieren
CNC Zerspanungstechnik

Drehtechnik
Fréstechnil

CNC Wasserstrahlschneiden

CAD Konstruktion

Kunststoff -Spritzwerkzeugbau

Prototypen-, Geradte-, Vorrichtungs- und Maschinenbau

Summira GmbH
Lise-Meitner-StralRe 10
53332 Bornheim

E-Mail

Internet  www.summira.de

@® CNC-FUNKENERDSION
@ CNC WASSERSTRAHLSCHNEIDEN
@ CNC ZERSPANUNGSTECHNIK
@ CAD KONSTRUKTIONSTECHNIK
@ KUNSTSTOFF-SPRITZWERKZEUGBAU
@ 5-ACHS-SIMULTAN-FRAS- UND DREHBEARBEITUNG
@ PROTOTYPEN-, GERATE-,
VORRICHTUNGS- UND MASCHINENBAU

DU STEHST
IM MITTELPUNKT

Bei Summira bieten wir Dir echte Zukunfts-
perspektiven - auch nach Deiner Ausbildung!

SILVER | Top E5%

@ %EHT ecovadis .

Telefon +49 2227 9140-0 .
T:|EF:|| ' : Www.summ]ra.dE ._ﬁ'p.n‘}ﬂl:lﬁ,

DIN EN IS0 2001
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Anzeige

Schollgen Haustechnik sucht Verstarkung

Die gesperrte Nordbriicke macht
den Arbeitsweg nicht gerade
leichter. Wie ware es, wenn der
neue Arbeitsplatz naher liegt? Wir
suchen Verstarkung fiir unseren
Standort in Alfter: im Kunden-
dienst, in der Heizungsmontage
mit Schwerpunkt Warmepumpen
und in der Badmodernisierung.
Auch Menschen, die sich beruflich
verandern oder als Quereinsteiger
neu durchstarten mochten, sind
bei uns willkommen.

Wir sind Schdllgen Haustechnik
aus Alfter und kilmmern uns um
Heizungsanlagen, Badezimmer
und technische Anlagen in Bonn,
KéIn und im Rhein-Sieg-Kreis.
Dabei verbinden wir handwerk-
liche Erfahrung mit modernen
Lésungen und legen Wert auf
zuverldssige Arbeit und ein gutes
Miteinander. Damit wir unsere
Kunden weiterhin gut betreuen
konnen, mochten wir unser Team
verstarken.

Moderne Heiztechnik,

die Zukunft gestaltet

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit
liegt auf der Modernisierung von
Heizungsanlagen. Besonders War-
mepumpen spielen dabei eine
wichtige Rolle. Wir planen und
installieren moderne Heizsysteme,
kimmern uns aber auch um andere
Heizungsarten, denn jedes Gebau-
de bringt eigene Anforderungen
mit.

Als Heizungsmonteur (m/w/d)
mit Schwerpunkt Warmepumpen
montierst Du moderne Heizungs-
anlagen und ihre Komponenten,
bindest neue Technik in bestehen-
de Systeme ein und sorgst fiir eine
fachgerechte Installation. Dabei
sind handwerkliches Geschick,
technisches Verstandnis und eine
sorgfaltige Arbeitsweise gefragt.

10 |

Vielleicht ist es Zeit fur etwas Neues?

Gemeinsam sorgen wir dafiir, dass
aus der Planung eine funktionierende
Heizldsung wird.

Badezimmer modernisieren und
Wiinsche Wirklichkeit werden
lassen

Ein neues Badezimmer ist etwas
Besonderes. Wir modernisieren be-
stehende Bader, von einzelnen Be-
reichen bis zur umfassenden Sanie-
rung. Als Sanitarmonteur (m/w/d)
mit Schwerpunkt Badmodernisie-
rung bist Du mitten im Geschehen:
Du demontierst alte Sanitarein-
richtungen, bereitest die Baustelle
vor, verlegst Leitungen in Wand und
Boden und montierst anschlieBend
die neuen Sanitarobjekte und Ar-
maturen. Auch die abschlieBenden
Silikonarbeiten gehdren dazu.

Die Planung mit 3D-Visualisierung
und genauen MaBen wird im Vor-
feld vorbereitet, damit Du Dich
auf die handwerkliche Umsetzung
konzentrieren kannst. Mit sauberer
Arbeit und einem Blick firs Detail
verwandelst Du ein bestehendes
Bad in einen neuen Wohlfiihlraum.
Und am Ende zu sehen, wie sehr
sich ein Badezimmer verandert hat,
macht die Arbeit besonders.

Kundendienst:

Abwechslung statt Alltag

Im Kundendienst kiimmern wir uns
um Reparaturen, Instandsetzungen
und Wartungen von Heizungs- und
Sanitdranlagen. Als Kundendienst-
monteur beziehungsweise Service-
techniker (m/w/d) SHK prifst Du
Anlagen, suchst Fehlerursachen,
behebst Stérungen und tauschst
bei Bedarf defekte Bauteile aus. Bei
Wartungsterminen kontrollierst Du
die Anlagen und sorgst dafiir, dass
sie fachgerecht instand gehalten
werden.

Neben technischem Kénnen zahlt auch
der Kontakt zu unseren Kunden.

Du erklarst verstandlich, welche
Arbeiten notwendig sind, und fin-
dest vor Ort passende Lésungen.
Dabei arbeitest Du eigenstandig
und kannst Dich bei Fragen auf den
Austausch mit dem Team verlassen.
Ob frisch aus der Aushildung oder
bereits mit Berufserfahrung: Wir
freuen uns auf Menschen, die gerne
anpacken und dazulernen mochten.

Was wir Dir

als Arbeitgeber bieten

Wir mochten, dass unsere Mitarbei-
tenden gerne zur Arbeit kommen
und sich auf ihren Arbeitsplatz ver-
lassen konnen. Deshalb legen wir
Wert auf faire Bedingungen, eine
gute Ausstattung und Arbeitszeiten,
die sich méglichst gut mit dem Pri-
vatleben vereinbaren lassen.

Dich erwarten ein unbefristeter
Arbeitsvertrag, leistungsgerechte
Bezahlung sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Fiir Deine Arbeit
stellen wir moderne Werkzeuge
und digitale Arbeitsmittel, profes-
sionelle Arbeitskleidung und ein gut
ausgestattetes Firmenfahrzeug zur
Verfiigung.

Auch bei den Arbeitszeiten mdch-
ten wir gute Lésungen ermdgli-
chen. Flexible Arbeitszeiten und die
Maglichkeit einer Vier-Tage-Woche
bieten zusatzliche Spielrdume, um
Beruf und Privatleben zu verbinden.
Welche Mdglichkeiten im Einzelnen
bestehen, hangt vom jeweiligen
Einsatzbereich ab.

Wir unterstltzen Fort- und Weiter-
bildungen, damit unsere Mitarbei-
tenden ihr Wissen erweitern und
mit technischen Entwicklungen
Schritt halten kdnnen. MaBnahmen
zur Gesundheitsforderung, kosten-
freie Getranke, wochentlich frisches
Obst und gemeinsame Teamevents
gehoren ebenfalls dazu.

Gutes Miteinander

im Arbeitsalltag

Ein gutes Arbeitsumfeld besteht
fir uns nicht nur aus Ausstattung
und Arbeitsvertrag. Entscheidend
ist auch, wie wir miteinander um-
gehen. Wir legen Wert auf Respekt,
gegenseitige Unterstiitzung und
einen offenen Austausch. Erfahrun-
gen teilen, bei Fragen fiireinander
da sein und gemeinsam Lésungen
finden: So méchten wir unsere Zu-
sammenarbeit gestalten.

Du bringst bereits Erfahrung im
SHK-Handwerk mit oder mdchtest
Dich beruflich verandern? Auch
Quereinsteiger sind willkommen,
wenn Motivation, handwerkliches
Geschick und die Bereitschaft
zum Lernen mitgebracht werden.
Wichtig ist uns, dass wir gut zu-
sammenarbeiten und uns aufein-
ander verlassen konnen.

Wir freuen uns darauf,

Dich kennenzulernen

Ob Kundendienst, Warmepumpen
oder Badmodernisierung:

Wir suchen Menschen, die unser
Team verstarken und mit uns gutes
Handwerk in der Region umsetzen
mdchten. Du arbeitest gerne prak-
tisch, interessierst Dich fir moderne
Technik oder findest Freude daran,
Probleme zu l6sen? Dann freuen
wir uns, von Dir zu horen.

Schéllgen Haustechnik GmbH
Auf dem Polacker 7, 53347 Alfter

Du mochtest Teil unseres Teams
werden?

Dann sende Deine Bewerbung
an:
bewerbung@schoellgen.info

Wir freuen uns darauf, Dich kennen-
zulernen und gemeinsam mit Dir die
Zukunft des Handwerks zu gestalten.
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( SCHOLLGEN HAUSTECHNIK®

WIR
SUCHEN
DICH!

Du bist handwerklich geschickt

und suchst eine neue berufliche
Herausforderung? Dann bist du

bei uns genau richtig!

terstiitzung von KI

Kundendienstmonteur/Servicetechniker (m/w/d) SHK

Heizungsmonteur (mlwld) mit Schwerpunkt Warmepumpen

Sanitarmonteur (m/w/d) mit Schwerpunkt Badmodernisierung

Unbefristeter Arbeitsvertrag! @ Faire Bezahlung
>>>ﬁQh Quereinsteiger willkommen @ Top Ausstattung
4-Tage-Woche moglich @ Starkes Team

bewerbung@schoellgen.info Kontakt

schoellgen-haustechnik.de
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Bornheim - das Kleinod zwischen

Schon immer war die Gegend des
heutigen Bornheims ein beliebter
Siedlungspunkt. Das ist nicht ver-
wunderlich, schlieBlich bietet der
Raum zwischen den Héhen des
Vorgebirges und dem Rhein alles
in Hiille und Fille, was ein schones
Leben ermdglicht: Angenehmes Kii-
ma, fruchtbare Boden, gute Erreich-
barkeit und reichlich Abwechslung.
Schon aus vorchristlicher Zeit liegen
Nachweise (iber die Ansiedlung von
Menschen vor. Die Romer wussten
die Landschaft zwischen Vorgebirge
und Rhein besonders zu schatzen.
lhnen folgten die Franken.

Der urkundlich erstgenannte Ort in-
nerhalb der Stadt Bornheim ist der
am Rhein gelegene Stadtteil Widdig.
Seit 1981 ist Bornheim eine kreisan-
gehérige Stadt im Rhein-Sieg-Kreis
im Stden Nordrhein-Westfalens.
Mit knapp 50.000 Einwohnern auf
83 Quadratkilometern ist Bornheim
mittlerweile die drittgroBte Stadt des
Rhein-Sieg-Kreises. Im Stadtgebiet
leben Biirger aus deutlich mehr als
100 Nationen friedlich miteinander.
Bornheim unterhalt seit 1989 eine
Stadtepartnerschaft mit Bornem in
Belgien, seit 1991 mit Mittweida in
Sachsen und seit 2010 mit Zawiercie
in Polen.

Ein ausgezeichnetes Schulsystem mit
Grund- und weiterfiihrenden Schu-
len sowie eine gute Versorgung mit
Kindergarten lasst gerade junge Fa-
milien nach Bornheim kommen. Eine
breite Palette von Seniorenresiden-
zen und -heimen bietet vielfaltige

ANZEIGEN - PROSPEKTEVERTEILUNG

Kéln und Bonn

Im Herzen Bornheims trifft Moderne auf Historie. Die alte Schule und das moderne Gebaude der
Kreissparkasse/Polizei verleihen dem Peter-Fryns-Platz ein ganz besonderes Image. Fotos: WDK

Formen altersgerechten Wohnens. Ein
gut ausgebautes Wegenetz fiir Wande-
rer und Radfahrer ladt ein, die Schon-
heit der Landschaft an Rhein und Vor-
gebirge naher kennen zu lernen.
Vielfdltige Angebote zeichnen
Bornheim aus

Abwechslung und eine groBe Aus-
wahl pragen die geselligen, kulturel-
len und sportlichen Veranstaltungen
in den 14 Ortschaften, von denen
drei (Hersel, Uedorf, Widdig) direkt
am Rhein liegen und zehn die soge-
nannten Vorgebirgsorte (Bornheim-
Ort, Brenig, Dersdorf, Hemmerich,
Kardorf, Merten, Rosberg, Roisdorf,
Waldorf, Walberberg) bilden, wéhrend
Sechtem zwischen beiden Gebieten

DRUCKE - WEB-AUFTRITTE - FILM

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen
Termin mit uns.

HEEN
RAUTENBERG
MEDIA

m ZEITUNG

Lokaler geht's nicht.
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Satz.Druck.Image.

24/7 online.

liegt. Dass in den einzelnen Orten im
Herzen des Rheinlands ausgiebig Kar-
neval gefeiert wird, ist bei insgesamt
zehn Umzligen sowie groBen und
kleinen Sitzungen selbstverstandlich.
Auch lebt die Junggesellentradition in
vielen Ortsteilen und die Schiitzenver-
eine erfreuen mit ihren Festen genau-
so wie die Kirmessen. Brauchtum und
Heimatpflege stehen in allen Ortstei-
len hoch im Kurs. Ein Badeerlebnis fiir
die ganze Familie mit viel Spiel, SpaB
und Erholung bietet das Bornheimer
HallenFreizeitBad.

Ehrenamt und soziales Engage-
ment werden in Bornheim grof3
geschrieben

Vor allem im sozialen Bereich ist

Bornheim auf einem Spitzenplatz in
der Region. Ehrenamtliches Enga-
gement macht vieles mdglich, was
von Stadt, Kreis, Land oder Bund
nicht realisiert werden kann oder
will. Praktische Losungen bieten die
vielfaltigen Aktionen und Einrichtun-
gen im Kinder- und Jugendbereich,
in der Seniorenarbeit und der Hilfe
in Notsituationen. Institutionen
wie die Bornheimer Biirgerstiftung
,Unsere Kinder - Unsere Zukunft”
oder andere Stiftungen sowie das
Engagement von kirchlichen und
weltlichen Gruppen sorgen fir
entsprechende finanzielle Unter-
stitzung und legen praktisch Hand
an, wo es notwendig ist.

Wir riicken lhre Produkte und Dienst-
leistungen, die gesamte Leistungsfahigkeit
lhres Unternehmens, individuell nach thren
Wiinschen, insrichtige Licht.

KARRIERE
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Wie eine Perlenschnur reihen sich die Orte an den Hangen des Vorgebirges.

Bornheim ist Kulturzentrum
des Vorgebirges

Das Bornheimer Kulturforum bietet
pro Jahr vier bis fiinf musikalische
Highlights. Zahlreiche Laienspiel-
gruppen Uberzeugen mit gekonnten
Auffiihrungen.

Chére und Musikgruppen laden zu
Konzerten ein oder unterstltzen
kirchliche und weltliche Veranstal-
tungen. Im nachsten Jahr feiert die
Stadt Bornheim den 110. Geburtstag
ihres Ehrenbiirgers, des am 21. De-
zember 1917 in KdIn geborenen und
in Merten begrabenen Schriftstellers
und Nobelpreistragers Heinrich Boll.
Bornheim ist die liebenswerte
Stadt im GroBraum Kéln-Bonn, in
der sich gut leben und arbeiten
lasst und die mit ihrer vielfaltigen
Gewerbestruktur eine groBe An-
ziehungskraft fiir Arbeitskrafte und
Auszubildende hat.

(WDK)

“"

Wahrzeichen des Hohenortes Brenig ist die Pfarrkirche Sankt Evergislus,
die gern auch als der ,,Dom des Vorgebirges” bezeichnet wird.

Das friihere Dominikanerkloster in Walberberg ist mittlerweile als Tagungsstatte, Hotelunterkunft,
Eventlocation und AuBenstelle des Bornheimer Standesamtes bekannt und beliebt.
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Anzeige

Tradition, Leidenschaft und ein echtes Team:
Willkommen beim Autohaus Wexeler!

Schon gewusst? Da, wo heute
unser Autohaus in Bornheim-Ro-
isdorf steht, wuchsen friiher einmal
die Méhren und Kartoffeln unse-
res UrgroBvaters! 1966 hat unser
GroBvater Johann Wexeler hier an
der Mainzer StraBe den Grundstein
gelegt - und seit mittlerweile fast
60 Jahren schlagt unser Herz am
selben Standort llickenlos fir die
Marke Opel.

Aus dem einstigen Nutzgarten ist
im Laufe der Jahrzehnte ein mo-
derner Familienbetrieb gewachsen.
Wo friher Werkstatt und Biiro
reichten, laden wir Euch heute in
unsere neue Ausstellungshalle ein,
bieten erstklassigen Service und
kiimmern uns um alles, was Euer
Auto braucht.

Seit 2025 liegt die Filhrung unseres
Betriebs offiziell in den Handen der
dritten Generation: Wir - die Ge-

schwister Christoph, Simone und

Stephan - leiten die Auto-Wexeler
GmbH gemeinsam mit ganz viel
Herzblut. Wahrend Christoph als
Kfz-Meister die Werkstatt leitet und
Simone in der Verwaltung die Faden
zusammenhalt, berdt Euch Stephan
rund um Neu- und Gebrauchtwagen.
Ein riesiges Highlight fir uns alle: Im

e

September 2025 wurden wir von der
Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-

Sieg als ,Handwerksbetrieb des
Jahres 2025 ausgezeichnet. Das
war nicht nur eine riesige Uberra-
schung, sondern vor allem ein riesiges
Dankeschdn an unser fantastisches
Team! Ohne unsere Mitarbeiterinnen

SP@TICAR www.auto-wexeler.de

L ‘:" n

= WLV,

und Mitarbeiter waren wir nicht da,
wo wir heute stehen.

Du suchst eine Ausbildung mit
Zukunft? Werde Teil unseres
Teams!

Ein Spitzen-Team braucht immer
starke Verstarkung fiir die Zukunft!
Fir das Ausbildungsjahr 2027
suchen wir noch motivierte und
begeisterte Nachwuchskréfte, die
Lust auf Handwerk, moderne Tech-
nik und echten Teamgeist haben.
Du hast Lust auf Autos, Technik
oder Beratung?

Du suchst einen Ausbildungsbe-
trieb mit Herz und Tradition direkt
um die Ecke?

Dann schau doch einfach mal bei
uns in der Mainzer StraBe vorbei
oder schick uns Deine Bewerbung.
Wir freuen uns riesig darauf, Dich
kennenzulernen!

Das Team

vom Autohaus Wexeler

SERVICE
MERKSTATT

* Klimaanlagense vice

L02222/91020

Auto-Wexeler GmbH Mainzer Stralle 45 53332 Bornheim-Roisdorf
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Ein guter Job ist mehr als ein Ar-
beitsplatz. Es geht um Kolleginnen
und Kollegen, auf die man sich
verlassen kann, um abwechs-
lungsreiche Aufgaben und die
Mdglichkeit, gemeinsam etwas
zu bewegen. Genau dafiir steht
FOHRER&PANNO.

Als Teil der ZANDER-GRUPPE
verbindet das Unternehmen (iber
175 Jahre Erfahrung im Fach-
groBhandel mit einem modernen
Arbeitsumfeld. Von Bornheim aus
unterstiitzt das Team Kunden aus
Handwerk, Handel und Industrie
rund um die gesamte Haustechnik.
Dabei zdhlen nicht nur Fachwissen
und zuverlassiger Service, sondern
vor allem die Menschen dahinter.
Ob im AuBen- und Innendienst
oder im Abholverkauf: Unter-
schiedliche Aufgaben bieten un-
terschiedliche Chancen, sich mit
eigenen Starken einzubringen.

Innendienst SHK

karriere.zander.online

Innendienst Elektro
AuRendienst Elektro

Verkauf Abhollager
Ausbildung im GroRhandel

Jetzt Jobs entdecken:

= F

._T L . i ups

fach.viachen - Leme

Wer Freude an Teamarbeit, Kunden-
kontakt und neuen Herausforderun-
gen hat, findet hier ein Umfeld mit
kurzen Entscheidungswegen und
direkter Kommunikation.

Auch die Entwicklung der Mit-
arbeitenden spielt eine wichtige
Rolle. Eine strukturierte Einarbei-
tung, Weiterbildungsméglichkeiten

Wir suchen Verstarkung (m/w/d):

Kurze Wege.
Starkes Team.
Neue Perspektiven

Arbeiten, wo man sich kennt:
Karriere bei FOHRER&PANNO in Bornheim

und attraktive Zusatzleistungen
wie Jobrad, vermdgenswirksame
Leistungen und Mitarbeitervorteile
erganzen das Angebot. Das gemein-
same Ziel: eine Zusammenarbeit, die
langfristig Freude macht.

Besonders attraktiv ist fur viele die
Nahe zum Wohnort. Statt langer
Pendelwege wartet ein Arbeitsplatz

DEIN NEUER JOB?
NAHER ALS DU DENKST!

Werde Teil unseres Teams in Bornheim!

Anzeige

mitten in der Region - und ein
Team, in dem personlicher Aus-
tausch groBgeschrieben wird.

Aktuell sucht FOHRER&PANNO
Verstarkung. Interessierte kénnen
sich online Uber offene Stellen in-
formieren und direkt bewerben.
Vielleicht beginnt der nachste
Karriereschritt ja ganz in der Nahe.

fohr
€O B

e e S
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Anzeige

Engels Bedachungen: Gemeinsam hoch hinaus
Gutes Handwerk braucht ein gutes Team - seit 1956 und bis heute

Bei Engels Bedachungen in Born-
heim arbeiten rund 25 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter - auf dem
Dach und im Biiro. Als Vater und
Sohn fiihren wir unseren Familien-
betrieb mit kurzen Wegen, flachen
Hierarchien und einem offenen Ohr
fir Kunden und Mitarbeitende.
Gut ausgestattet ans Werk
Ein eigener LKW-Kran, zwei eige-
ne LKW-Arbeitsbiihnen, moderne
Werkzeuge und neue Fahrzeuge
erleichtern die tagliche Arbeit.
Unser gut organisiertes Bliro halt
dem Team den Riicken frei und
kiimmert sich um die Anliegen
unserer Kunden.

Bei uns geht es voran

Wer sich einbringt und Leistung
zeigt, kann bei uns wachsen: von
der Ausbildung bis zum Vorarbei-
ter oder Bauleiter. Eigene Ideen
und selbststandiges Arbeiten sind
willkommen.

Wir zahlen nach Tarif, bei entspre-
chender Leistung auch dariiber hin-
aus. Ein Firmenwagen ist mdoglich.
Unsere Baustellen liegen im Umkreis
von rund 50 Kilometern. Auswartige
Montageeinsatze gibt es nicht. Die
Hin- und Riickfahrten zu den Bau-
stellen werden bezahlt.

Mihlenfeld 3

ENGELS

BEDACHUNGEN GmbH
- Meisterbetrieb -

53332 Bornheim

www.engels-bedachungen.de
info@engels-bedachungen.de

2 02227/99110

Fiir jedes Dach im Einsatz

Von der kleinen Reparatur bis zum
GroBprojekt: Wir betreuen Steil-
und Industrieflachdacher, (iberneh-
men Wartung und Instandhaltung
und nutzen Drohnen fiir Dachkon-
trollen. Zu unseren Kunden zahlen
Privatkunden, Hausverwaltungen,

Bedachungen aller Art

Stadte und Kommunen.

Lust auf einen Arbeitsplatz bei
uns oder einen zuverlassigen
Partner fiir lhr Dach?

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!
info@engels-bedachungen.de
02227799110
www.engels-bedachungen.de

Abdichtung aller Art

Wir suchen Verstarkung:

Vorarbeiter

Fassadenverkleidung

Flachdachsanierungen

Bewerbungen sind jederzeit herzlich willkommen. Nutzen Sie die
Chance auf einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz.

Melden Sie sich per

Telefon:

02227 99110 oder

Dachdeckergesellen E-Mail: info@engels-bedachungen.de

16 |
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